Ucitelj: Antun Petrli¢

Osnovna $kola: Ill. osnovna Skola Bjelovar

TEHNICKA KULTURA

Elementi i kriteriji ocjenjivanja u nastavnom predmetu

od 5. - 8. razreda osnovne Skole.

RAZINE OBRAZOVNIH POSTIGNUCA UCENIKA

Razine vrednovanja

Samostalnost i

prakticnom radu.

Razumijevanje

Razumjeti osnovne
¢injenice.

Rukovati priborom,
opremom i alatima.

Primijeniti sadrzaje

Povezivati vise
dijelova u cjelinu.

prema Bloom-ovoj | Usvojenost znanja | Vjezbe i praktic¢an rad
odgovornost
taksonomiji
Poznavanje Pamtiti sadrzaje. Oponasati druge

Primati nove sadrzaje.
Reagirati na poticaje.
Vrednovati svoj rad i rad
drugih.

Imati organizacijske
potencijale i donositi

ocjeni

Primjenjivanje u zivotnom Samostalno izradivati valjane zakljucke o
okruzenju. zadani cilj prakti¢ne sadrzaju novog gradiva.
vjezbe.
Udio u ukupnoj 25 0% 50 % 25 0%

Evidencija i ocjenjivanje — imenik

Elementi ocjenjivanja u imeniku — brojéano ocjenjivanje:

A) Usvojenost znanja,

B) VjezZbe i praktic¢an rad,
C) Samostalnost i odgovornost (aktivnost, zalaganje).

Opisno ocjenjivanje:

Opisnim ocjenama pratiti rad i postignu¢a ucenika.

Tehnicka kultura se ocjenjuje: usmeno, biljeZnica (pracdenje nastave) i prakti¢ni rad.
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KRITERIJI OCJENJIVANJA TEHNICKE KULTURE

Usvojenost znanja (prva rubrika):

Odli¢an:

Probleme rjesava samostalno, modificirajuci poznate strategije ili kreirajuci nove, gotovo uvijek toc¢no.
Uspjesno rjesava teze zadatke.

Odabire postupke koji najvise odgovaraju zadatku i primjenjuje ih bez greske i primjerenom brzinom.
Poznate ideje i koncepte primjenjuje u novim situacijama.

Svoje postupke i ideje moze objasniti jasno, precizno i sa sigurnoscu. pri tom upotrebljava odgovarajuéu
terminologiju i simbole.

Odabire postupke koji najvise odgovaraju zadatku i primjenjuje ih bez greske i primjerenom brzinom.
Poznate ideje i koncepte primjenjuje u novim situacijama. Svoje postupke i ideje moze objasniti jasno,
precizno i sa sigurno$¢u pri tom upotrebljava odgovaraju¢u terminologiju i simbole. Temeljit, pedantan
1 savjestan, brine o vlastitom znanju i uspjehu. Samostalno se sluzi dodatnim izvorima znanja (internet).

Vrlo dobar:

Probleme rjesava uglavnom samostalno,birajuci najbolje strategije i uglavnom tocno.

Snalazi se i u tezim zadacima.

Poznate ideje i koncepte uspjesno primjenjuje u poznatim situacijama.

Svoje postupke i ideje moze objasniti s nesto jasnoce i preciznosti, ponekad se koriste¢i odgovaraju¢om
terminologijom.

Dobar:

Probleme rjesava uz ograni¢enu pomoc¢, ¢esto tocno.

Bez vecih problema rjesava poznate, srednje teske zadatke.

Sporiji je u rjeSavanju zadataka.

Za postupke koje primjenjuje daje odgovarajuca, ali nepotpuna i nesigurna objasnjenja, rijetko koriste¢i
odgovarajucu terminologiju.

Nove ideje i koncepte prihvaca uz teskoce, ali ih uspijeva kasnije primijeniti u poznatim situacijama.

Dovoljan:

Probleme rjesava uz ve¢u pomoc, rijetko tocno.

U stanju je rijesiti tek osnovne zadatke.

Spor je u rjeSavanju zadataka.

Za postupke koje primjenjuje daje tek djelomicno tocna, nepotpuna i nesigurna objaSnjenja, ne koriste¢i
odgovaraju¢u terminologiju.

Nove ideje i koncepte prihvaca uz teSkoce i moze ih primijeniti tek na najjednostavnijim primjerima.

Nedovolja

Probleme nije u stanju rijesiti usprkos pomo¢i.

4 Ne moze rijesiti ni najosnovnije zadatke.

Postupke koje primjenjuje ne razumije i ne zna objasniti.

Vjez

be i prakti¢an rad (druga rubrika):

Odli¢an:

U radu je koncentriran, uredan i marljiv. Samostalno rjesava i teze zadatke.
Aktivno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja.

Zadatke rjeSava primjerenom brzinom i uspijeva rijesiti gotovo sve zadatke.
Pomaze drugima. Javlja se na plocu.

Biljeznica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.

Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.

Pedantan i organiziran pri radu.

Rado prihvaca savjete za poboljSanje svog kvalitete svoga rada.

Uocava i ispravlja vlastite pogreske.
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U radu je koncentriran i marljiv. Samostalno rjeSava ve¢inu zadataka.
Povremeno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja.
Na plocu izlazi uglavnom na poticaj.

Biljeznica je potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.

Na sat dolazi pripremljen te nosi potreban pribor.

Vrlo dobar:

Uglavnom radi na satu.

Trudi se samostalno rjeSavati zadatke.

Ako ne razumije, traZi pomoc.

Biljeznica je uglavnom potpuna i uredna s to¢no napisanim zada¢ama.
Teze i neprecizno odraduje zadane zadatke.

Ne uocava pogreske.

Dobar:

Pasivan na satu.

Zadatke rjeSava djelomicno.

Biljeznica je djelomi¢no i neuredno ispisana.
Na sat ne donosi potpun pribor.

Radno mjesto nije uredno

Cesto grijesi i ne uocava pogreske.

Dovoljan:

Na satu ne radi i ne sudjeluje u raspravi.

Ometa druge u radu, ne postuje dogovorena pravila, omalovazava druge, ometa nastavu.
Rijetko piSe u biljeznicu, Cesto ju nema i biljeznica je neuredna i nepotpuna.

Na sat dolazi nepripremljen i bez potrebnog pribora.

Nema napisane zadace.

Nedovoljan:

wn
QO

mostalnost i odgovornost (treéa rubrika):

Razvija suradnju i toleranciju u odnosu prema drugim sudionicima nastavnog procesa.
Razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruZenju.

Vrlo aktivan za vrijeme nastave.

Pomaze drugima u radu.

Pedantan i uredan.

Odli¢an

Razvija suradnju i toleranciju u odnosu prema drugim sudionicima nastavnog procesa.
Razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruZenju.

Aktivan za vrijeme nastave.

Pedantan i uredan.

Vrlo dobar:

Ponekad razvija suradnju i toleranciju u odnosu prema drugim sudionicima nastavnog procesa.
Ponekad razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.

Na satima je aktivnost promjenjiva.

Ponekad se sluzi drugim izvorima.

Nesamostalan je u izradi prakti¢nih zadataka.

Dobar:

Netolerantan prema drugim sudionicima nastavnog procesa.

Ne razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i zivotnom okruzenju.
Pasivan za vrijeme rada.

Nije spreman na suradnju.

Ne sluzi se drugim izvorima.

Cesto grijesi.

Dovoljan:
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Nezainteresiran za rad.

Netolerantan prema drugim sudionicima nastavnog procesa.

Ne razvija ekolosku svijest i odgovornost prema radnom i Zivotnom okruzenju.
Pri radu ometa druge.

Ne izvr$ava radne zadatke.

Nije izradio ni minimum zadanih zadataka.

Nedovoljan:

Nacini i postupci vrednovanja

Usmeno provjeravanje provodi se tijekom svakog nastavnog sata (bez prethodne najave na proslom satu).
Ukoliko uéenik kroz nastavni sat to¢no i ¢esto odgovara na postavljena pitanja moze takoder biti ocijenjen.
Ocjena je javna uz obrazloZenje uditelja. U imenik, u rubrici prac¢enja ucenika upisuje se nadnevak, sadrzaj
usmenog ispitivanja, ocjena (radi lakseg snalaZenja razrednika i roditelja), te ocjena u rubriku ovisna o tome da
li se provjerava usvojenost sadrzaja ili primjena znanja.

Praktican rad (samostalno ili u skupini): ucenici dobivaju ocjenu iz prakti¢cnog rada ovisno o nastavnoj jedinici,
tj. cjelini. U imenik se upise nadnevak, tema prakti¢noga rada, projektni zadatak i sl.

Opisno pracenje

Tijekom cijele Skolske godine ucenici se opisno prate — interes za predmet, sposobnosti i njihov razvoj,
pozornost na satu, ucenje, prakti¢ne vjezbe, radne navike, napredak, sposobnost rjeSavanja problema, ideje
razrade pristupa problemu, pronalaZenje rjeSenja projektnih i slicnih zadataka i dr. Re¢enica opisnog pracenja
je poticajna, pozitivna, afirmativna i upisuje se u prostor opisnog pracenja.

Zakljuéna ocjena

Na kraju Skolske godine donosi se zaklju¢na ocjena koja ne mora biti aritmetic¢ka sredina upisanih ocjena, ve¢
odraz cjelokupnog rada, ucenja, zalaganja i odnosa prema radu kroz cijelu skolsku godinu. Jedino redovitim
pracenjem i provjeravanjem znanja raznim oblicima i na temelju viSe elemenata, dobivamo objektivniju
konacénu ocjenu koja je u skladu sa stvarnim ucenickim znanjem.

Ucenici su upoznati s kriterijima i elementima vrednovanja na 1.i 2. satu Tehnicke kulture sk. god.
2021./2022.!



